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Communiqué de presse 09/34 
Le Bourget, le 18 juin 2009 

 
 
 
Arianespace s’engage sur l’égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes 
 
En présence de Valérie Pécresse, Ministre de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche, Jean-Yves Le Gall, Président Directeur Général d’Arianespace, a signé 
aujourd’hui, au 48ème Salon de l’Aéronautique et de l’Espace du Bourget, avec les 
représentants du personnel d’Arianespace, un accord sur l’égalité professionnelle 
entre les femmes et les hommes. 
 
En effet, Arianespace a souhaité s’engager avec ses partenaires sociaux en 
élaborant un accord qui réponde à ses objectifs en matière de mixité et de 
valorisation des compétences, dont les axes principaux sont : l’orientation scolaire 
et professionnelle afin de sensibiliser les femmes aux métiers scientifiques spatiaux, 
la formation, les rémunérations, l’articulation entre la vie professionnelle et la vie 
privée, les comportements,… 
 
A cette occasion, Jean-Yves Le Gall a déclaré : « Arianespace s’engage par cet 
accord à développer une politique ambitieuse et volontariste pour promouvoir 
l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. La coexistence de profils 
différents dans notre société constitue une source indéniable de complémentarité, 
d’équilibre et d’efficacité et représente un atout majeur pour faire face aux défis de 
demain. Arianespace va ainsi contribuer activement à l’évolution sociétale que 
constitue la promotion de l’égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes. » 

 
Valérie Pécresse a également salué cette démarche : « L’initiative d’Arianespace est 
exemplaire car les femmes sont encore trop souvent absentes des métiers 
scientifiques en général, et de ceux de la filière spatiale en particulier. 
L’engagement d’Arianespace, compte tenu de son rôle dans la politique spatiale 
européenne, est crucial et permettra, j’en suis convaincue, de changer le regard et 
les choix à la fois des femmes et des recruteurs, sur ces métiers, qui sont des 
métiers de l’innovation, des métiers d’avenir. Je me réjouis qu’Arianespace s’envole 
dès aujourd’hui vers un nouvel horizon, celui de l’égalité professionnelle, de la 
mixité et de la valorisation des compétences au service de l’espace.» 
 
 
A propos d’Arianespace 
Première société mondiale de Service & Solutions de lancement, Arianespace propose à ses 
clients depuis 1980, l’offre la plus innovante. Avec le soutien de ses 23 actionnaires et de 
l’Agence Spatiale Européenne, forte de sa gamme de lanceurs, Ariane 5, Soyuz et Vega, la 
société s’appuie sur une équipe internationale qui cultive l’engagement et l’excellence. Au 15 
juin 2009, Arianespace avait lancé 269 satellites, soit plus de 50% des satellites 
commerciaux actuellement en service dans le monde et disposait d’un carnet de commandes 
représentant 25 lancements d’Ariane 5 et 10 lancements de Soyuz, soit 3 ans d’activité. 
www.arianespace.com 
 
 


